Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 3/2019
Zarzadu Fundacji ,Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji”
z dnia 19 czerwca 2019 r.

STATUT OSRODKA MEDIACYJNEGO
PRZY FUNDACII ,CENTRUM PROMOCII | ROZWOIJU MEDIACIHI”

§1.

Postanowienia ogdlne
Osrodek Mediacyjny dziata przy Fundacji ,Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji”.
Siedzibg Os$rodka Mediacyjnego jest siedziba Fundacji ,Centrum Promocji i Rozwoju
Mediacji”.
Osrodek Mediacyjny moze uzywac nastepujgcych skrotéw swojej nazwy: ,Osrodek
Mediacyjny”, , Osrodek Mediacyjny Fundacji «Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji»”,
,0srodek Mediacyjny Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji” oraz , Osrodek Mediacyjny
Centrum Mediacji w Poznaniu”, a takie wyrdzniajgcego go znaku graficznego oraz
odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.
Rachunek bankowy Osrodka Mediacyjnego prowadzony jest w ramach Fundacji ,,Centrum
Promocji i Rozwoju Mediacji”.
Oérodek Mediacyjny jest osrodkiem mediacyjnym w rozumieniu art. 183° § 3 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1360
z pdin. zm.).

§2.
Przedmiot dziatalnosci Osrodka Mediacji

Do zadan statutowych Osrodka Mediacyjnego nalezy:

4)
5)

6)

rozwigzywanie sporow na drodze mediacji na podstawie skierowania sprawy do mediacji
przez sad lub wtasciwy organ,

rozwigzywanie sporéw na drodze mediacji na podstawie wzajemnych ustalen stron sporu,
inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych mediacji i jej
uregulowan prawnych,

promocja alternatywnych wobec sgdownictwa powszechnego metod rozwigzywania sporéw,
edukacja w zakresie mediacji, organizowanie szkolern dla mediatoréw i kandydatéw na
mediatordw,

prowadzenie listy mediatorow.

§3.
Organizacja Osrodka Mediacji
Nadzér nad Osrodkiem Mediacyjnym sprawuje Fundacja ,,Centrum Promocji i Rozwoju
Mediacji” poprzez swoj Zarzad.
Zarzad Fundacji ,Centrum Promocji i Rozwoju Mediac;ji”:
1) uchwala Statut Osrodka Mediacyjnego oraz jego zmiany,

) uchwala Regulamin O$rodka Mediacyjnego oraz jego zmiany,
) powotuje oraz odwotuje cztonkéw Prezydium Osrodka Mediacyjnego,
) ustala zasady wynagradzania mediatorow w zakresie nieuregulowanym przepisami

powszechnie obowigzujagcymi oraz zasady zwrotu kosztéw osobom wykonujgcym

zadania na rzecz Osrodka Mediacyjnego.
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3. Prezydium Osrodka Mediacyjnego organizuje prace Osrodka Mediacyjnego oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz, a w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

4. Kazdy

kieruje biezgca dziatalnoscig Osrodka Mediacyjnego,
prowadzi liste mediatordéw,
dokonuje wpiséw na liste mediatorow i weryfikuje podstawy tego wpisu,
dokonuje wykreslen z listy mediatoréw i weryfikuje podstawy do tego wykreslenia,
informuje Zarzad Fundacji ,Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji” o istotnych
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Osrodka Mediacyjnego,
nadzoruje w zakresie organizacyjnym prowadzone postepowanie mediacyjne oraz
prowadzi zwigzang z nimi statystyke.

z cztonkdw Prezydium Osrodka Mediacyjnego jest uprawniony do samodzielnego

prowadzenia spraw Osrodka Mediacyjnego oraz reprezentowania go na zewnatrz.

§4.
Mediatorzy

1. Mediatorem Osrodka Mediacyjnego moze byé wytgcznie osoba fizyczna, ktdra spetnia
nastepujgce warunki:

1

u b~ WN
—_ = —= —

2

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

ukonczyta 26 lat,

zna jezyk polski,

nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiada ukoriczone szkolenie z zakresu mediacji dla kandydatow na mediatoréw
zgodne ze Standardami szkolenia mediatoréw uchwalonymi przez Spoteczng Rade do
spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci w dniu 29 pazdziernika 2007 r.

2. Wpis na liste mediatoréw Osrodka Mediacyjnego nastepuje na wniosek zainteresowanego.
Whniosek powinien zawierac:

1)
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8)

imie i nazwisko, wyksztatcenie oraz nazwe jednostki organizacyjnej, na ktorej
uzyskano tytut zawodowy,

adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu kontaktowego,
informacje o odbytych szkoleniach uzasadniajgcych wpis na liste mediatorow,
podanie zakresu specjalizacji w mediacji,

oswiadczenia o niekaralnosci oraz dotyczgce wieku i znajomosci jezyka polskiego,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etycznym Mediatoréw Polskich,
uchwalonym przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci w dniu 19 maja 2008 r.,
o$wiadczenie zawierajagce zgode na przetwarzanie oraz przechowywanie danych
osobowych dla realizacji statutowych zadan Osrodka Mediacyjnego, zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pdin. zm.),

potwierdzenie uiszczenia przelewem bankowym optaty rejestracyjnej za wpis na liste
mediatorow w wysokosci 50 zt.

3. Prezydium Osrodka Mediacyjnego moze ustali¢ wzdér wniosku o wpis na liste mediatoréw.
4. Woykreslenie z listy mediatoréw nastepuje w ponizszych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

na wniosek mediatora,

w razie Smierci mediatora,

w razie utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw
publicznych mediatora,

w razie prawomocnego skazania mediatora za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



5) w razie powtarzajgcych sie uzasadnionych zastrzezen do pracy mediatora,

6) w przypadku trzykrotnej, nastepujgcej bezposrednio po sobie odmowy prowadzenia
postepowania mediacyjnego bez uzasadnienia.

5. O wpisie na liste mediatorow lub o wykredleniu z niej, niezwtocznie informuje sie
zainteresowanego na wskazany we wniosku o wpis na liste mediatoréw adres poczty
elektronicznej.

6. Mediatoréw Os$rodka Mediacyjnego obowigzujg nastepujgce zasady etyczne:

1) przestrzeganie powszechnie przyjetych norm moralnych, a takze godne i bezstronne
wykonywanie powierzonych funkcji,

2) nie dopuszczanie do sytuacji stwarzajgcej wrazenie stronniczosci lub podejrzenia co
do sposobu rozstrzygania sprawy czy uzaleznienia od stron postepowania,

3) zachowanie w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedzieli sie w zwigzku
z wykonywanymi funkcjami, w szczegdlnosci nie dopuszczanie do ujawnienia tresci
negocjacji oraz korzystania w interesie wtasnym lub osoby trzeciej z informacji
uzyskanych podczas postepowania lub w zwigzku z nim,

4) powstrzymywanie sie od publicznego demonstrowania swojego stosunku do stron
postepowania, mediatoréw oraz innych oséb uczestniczgcych w postepowaniu,

5) zachowywanie sie w sposdb nie naruszajgcy godnosci oséb biorgcych udziat w
postepowaniu oraz wykazywanie sie opanowaniem i taktem w razie niewfasciwego
zachowania 0séb biorgcych udziat w postepowaniu,

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji oraz wiedzy niezbednych do
nalezytego wykonywania funkcji mediatora,

7) wykonywania powierzonych im zadan w sposéb kompetentny.

7. Mediator obowigzany jest do prowadzenia postepowania w sposdb staranny i sprawny, oraz
do rzetelnej oceny stanu sprawy i doprowadzenia do zakoriczenia sprawy tak szybko, jak to
jest mozliwe.

§5.
Postepowanie mediacyjne
Osrodek Mediacyjny prowadzi postepowania mediacyjne we wszystkich sprawach, w ktérych na
mocy przepisdow powszechnie obowigzujgcych mozliwe jest zawarcie ugody. Postepowanie toczy sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie postepowania przed Osrodkiem Mediacyjnym.

§6.
Postanowienia koricowe
W razie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem regulacji dotyczacych organizacji lub
funkcjonowania Osrodka Mediacyjnego, rozstrzygniecie tych watpliwosci nalezy do Zarzadu Fundacji
,Centrum Promocji i Rozwoju Mediacji”.



