STATUT FUNDACII
»CENTRUM PROMOCII | ROZWOJU MEDIACHI”

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne

§1.

Fundacja pod nazwg FUNDACJA ,,CENTRUM PROMOCIJI | ROZWOJU MEDIACII”, zwana dalej Fundacjg,
ustanowiona przez Andrzeja Gulika zamieszkatego: 62-065 Grodzisk Wlkp., ul. Stowackiego 44,
zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 24 kwietnia 2019 r., Repertorium A
1980/2019, sporzadzonym przez notariusza Krystiana Jozefiaka, w siedzibie jego Kancelarii
Notarialnej w Poznaniu przy ul. Kasprzaka 26/4, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1491 z pdzn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2.
1. Siedzibg Fundacji jest Poznan.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
3. Fundacja moze:
1) tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
2) tworzy¢i przystepowac do spotek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach.

§3.

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§4.
1. Fundacja moze postugiwac sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§5.
Fundacja jest organizacjg pozarzgdowga, prowadzgcg dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.).

§ 6.

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Sprawiedliwosci.
Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§7.
Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ o charakterze pozytku publicznego w zakresie realizacji nastepujgcych
celéw:
1) dziatanie na rzecz rozwoju mediacji oraz alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
(ADR);
2) propagowanie, promocja oraz wspieranie idei mediacji i innych metod rozwigzywania
Sporow;
3) rozpowszechnianie mediacji jako metody rozwigzywania sporéw sgdowych i pozasgdowych;
4) upowszechnianie wiedzy dotyczgcej mediacji oraz form jej wykorzystania;
5) przeprowadzanie postepowan mediacyjnych w réznych jej formach;
6) doskonalenie umiejetnosci mediatoréw oraz wspieranie ich rozwoju etycznego;



7) propagowanie, promocja oraz wspieranie idei partycypacji spotecznej, a w szczegdlnosci
konsultacji spotecznych;

8) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w réznych formach;

9) rozwigzywanie konfliktéw miedzygrupowych, a w szczegdlnosci sporéw zbiorowych;

10) wspieranie, poprzez edukacje, rozwoju os6b indywidualnych, instytucji, organizacji
pozarzagdowych oraz podmiotéw gospodarczych;

11) upowszechnianie idei wolontariatu.

§8.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej, technicznej i merytorycznej osobom i jednostkom
organizacyjnym, pragngcym zdoby¢é wiedze o mediacji oraz alternatywnych metodach
rozwigzywania sporéw;

2) organizowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu rozpowszechnianie mediacji jako
metody rozwigzywania sporow sgdowych i pozasgdowych;

3) aktywizowanie srodowiska mediatoréw do dziatan na rzecz rozwoju mediac;ji
i alternatywnych metod rozwigzywania sporow;

4) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych mediacji i jej
uregulowan prawnych;

5) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen zawodowych i naukowych wsrod
mediatoréw, sedzidw, adwokatéw, radcow prawnych i przedstawicieli innych srodowisk
zainteresowanych rozwigzywaniem konfliktéw i rozwojem mediacji;

6) prowadzenie postepowan mediacyjnych na zlecenie instytucji i oséb prywatnych;

7) prowadzenie listy mediatorow dziatajgcych w ramach Fundacji;

8) prowadzenie list statych mediatorow w sadach okregowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) organizowanie i realizowanie programéw stazowych dla kandydatéw na mediatoréw;

10) organizowanie i finansowanie rozwoju zawodowego mediatoréw, w tym fundowanie
stypendidw szkoleniowych;

11) prowadzenie konsultacji spotecznych na zlecenie instytucji i oséb prywatnych;

12) rozwigzywanie spordw zbiorowych na zlecenie instytucji i oséb prywatnych;

13) organizowanie, finansowanie i prowadzenie szkolen,, warsztatdw oraz innych form
przekazywania wiedzy niemajacych formy ksztatcenia ustawicznego, w tym takze dziatalnosci
coachingowej, doradczej i poradniczej oraz wtasnych programoéw edukacyjnych;

14) podejmowanie dziatan w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty,
wychowania, kultury i sztuki;

15) organizowanie, finansowanie i uczestniczenie w akcjach spotecznych, seminariach,
sympozjach, dyskusjach, konferencjach, wyktadach, pokazach, konkursach, festiwalach,
gietdach, targach i spotkaniach;

16) organizacje, promocje i udziat w wydarzeniach okolicznoSciowych;

17) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej poprzez:
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, ptyt CD/DVD, wydawnictw specjalnych oraz
prowadzenie portali internetowych, a takze ich rozprzestrzenianie w formie sprzedazy lub
bezptatnej dystrybucji;

18) prowadzenie dziatan majgcych na celu promocje profilaktyki zdrowotnej i zapobieganie
patologiom spotecznym wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

19) organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz rodziny oraz upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

20) wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzagdowych;

21) gromadzenie danych i informacji oraz prowadzenie badan dotyczagcych metod ADR oraz
upowszechnianie wynikdw i wnioskow wynikajgcych z tych badan;



22) wspdtprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzgcymi dziatalnosé
w zakresie objetym celami Fundacji;

23) dziatalnos$¢ wspomagajacg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe oraz inne podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego;

24) wspieranie przedsiebiorstw, w szczegdlnosci matych i Srednich firm, w rozwigzywaniu
konfliktdw na drodze mediacji poprzez prowadzenie mediacji, szkolen i konsultacji;

25) organizowanie, wspieranie i promocje spotecznego zaangazowania biznesu i spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu;

26) opracowywanie i wdrazanie programow skupiajgcych biznes spotecznie odpowiedzialny
i spotecznie zaangazowany;

27) organizowanie zbiérek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na realizacje
celéw statutowych Fundaciji.

§09.

1. Fundacja moze realizowa¢ cele statutowe poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych organizacje pozarzgdowe polskie i zagraniczne, o zblizonych celach.

2. Fundacja realizujgc cele statutowe moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz wspotpracowac
z wolontariuszami.

3. Fundacja moze wspodtpracowaé z organami administracji panstwowej, z organami
samorzadéw terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
i organizacjami, z placéwkami naukowymi i kulturalno-oswiatowymi, z przedsiebiorstwami,
a takze z innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, ktére swa postawg i dziataniem
zechcg wspierac¢ cel Fundacji.

4. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze finansowo i merytorycznie wspiera¢ dziatalno$¢
innych oséb prawnych lub oséb fizycznych, zbiezng z celami Fundacji.

Rozdziat Ill. Majatek Fundacji

§10.

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy
ztotych 0/100) przyznany w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji oraz sktadniki nabyte
w trakcie dziatalnosci Fundacji.

2. Z funduszu zatozycielskiego na dziatalnos¢ gospodarczg przeznaczona jest kwota 1 000,00 zt
(stownie: tysigc ztotych 0/100).

3. Fundacja moze tworzy¢ inne fundusze, w tym rezerwowy i celowe, m.in. takie jak
stypendialny, prac badawczo-rozwojowych, wydawniczy.

§11.

1. Fundusz zatozycielski Fundacji stanowi trwatg podstawe bytu Fundacji i nie moze by¢
uszczuplony bez zgody Fundatora. Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest z jej przychoddw.

2. Zarzad Fundacji lokuje majatek Fundacji na rachunkach bankowych, w papierach
wartosciowych, udziatach spétek, jednostkach uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
nieruchomosciach, a takze poprzez udzielanie oprocentowanych pozyczek. Przy lokacie
majatku Fundacji winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie ochrona przedmiotu
inwestycji przed jej dochodowoscia.

3. Majatek Fundacji moze by¢ obcigzony zobowigzaniami do wysokosci nieprzekraczajacej 5%
jego wartosci, jednak tylko na cele zwigzane z utrzymaniem sktadnikdw majgtku Fundac;ji lub
podniesieniem ich dochodowosci.

§12.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.



§13.

Srodki na realizacje celdw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci pochodzg w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

darowizn, spadkéw, zapisow,

subwencji i dotacji, w tym $rodkdéw publicznych,

wpltywow pochodzacych z wktaddw na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych, papieréw
wartosciowych oraz odsetek od udzielonych pozyczek,

dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych,

dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

dochoddw z nawigzek sadowych,

dochoddw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje.

§14.
Przychody z darowizn, spadkéw i zapisow oraz subwencji i dotacji mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

§ 15.
Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan,
w stosunku do Fundatora, cztonkéw wtadz Fundacji, jej pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy lub cztonkowie wtadz pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi”).
Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkédw wtadz Fundacji
ani jej pracownikéw oraz ich bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére obowigzuja
w stosunku do osdb niezwigzanych z Fundacjg, w szczegdlnosci nie moze byé przekazywany
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.
Majatek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz Fundatora, cztonkéw wtadz Fundacji
lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, chyba ze wykorzystanie to wynika bezposrednio ze
statutowego celu Fundacji.
Fundacja nie moze dokonywaé zakupdw towaréw lub ustug od Fundatora, cztonkéw wtadz
Fundacji, jej pracownikdw lub oséb bliskich, badZz podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
Fundatorzy, cztonkowie wtadz Fundacji, jej pracownicy lub ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV. Organy Fundacji

§ 16.

Organami Fundacji sa:

1.
2.

Rada Fundacji,
Zarzad Fundacji.

Rozdziat V. Rada Fundacji

§17.
Rada Fundacji sktada sie z dwdch do pieciu osdb.
Cztonkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator, przy czym cztonkowie Rady Fundacji
nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeniskim, we wspdélnym
pozyciu, stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Fundator moze zostac cztonkiem Rady Fundacji.



4. Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe.
5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z dniem:
1) odwotania przez Fundatora, w szczegdlnosci w przypadku:
a) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Rady Fundacji;
b) naruszenia postanowien statutu Fundacji;
c) trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub
utomnosci;
d) zaistnienia innych okolicznosci, ktore powodujg utrate zaufania do danego
cztonka Rady Fundacji;
2) smierci jej cztonka;
3) ztozenia przez niego rezygnacji;
4) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslinie.
6. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji, przystuguje
im jednak zwrot uzasadnionych kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego organu,
w tym kosztow podrdzy.

§18.
1. Rada Fundacji jest organem opiniodawczym oraz sprawuje statg kontrole nad dziatalnoscia
Fundaciji.
2. Do kompetencji Rady Fundacji w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych budzetéw i planéw dziatania, sprawozdan
zich realizacji oraz sprawozdan finansowych sporzgdzanych przez Fundacje, jak
rowniez rozpatrywanie i zatwierdzanie wieloletnich plandw dziatania Fundacji;

2) ocena pracy Zarzadu oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium;

3) zatwierdzanie opracowywanego przez Zarzad regulaminu  wynagradzania
pracownikéw Fundacji;

4) proponowanie zmian Statutu oraz opiniowanie zmian Statutu, przedstawionych
Radzie przez Fundatora lub Zarzad do zaopiniowania;

5) wyrazanie zgody na kazdg czynnos¢ Zarzgdu majgcg za przedmiot rozporzadzenie
prawem lub zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia o wartosci przewyzszajgcej
kwote 100 000,00 zt, za wyjatkiem czynnosci przewidzianych w budzecie i planach
dziatania, o ktérych mowa w pkt 1);

6) wyrazanie opinii we wszystkich uznanych przez nig za istotne sprawach w drodze
uchwat podejmowanych z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

3. W celu realizacji swoich zadan kontrolnych Rada Fundacji w szczegdlnosci jest uprawniona

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Fundacji;
2) zadania od cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;
3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§19.
1. Cztlonkowie Rady Fundacji na jej pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie
przewodniczgcego.
2. Przewodniczacy kieruje pracami Rady Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 20.
1. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na rok.
2. Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sg przez jej przewodniczgcego z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek Zarzadu, Fundatora, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.



Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonek
Rady Fundacji wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkdédw Rady Fundacji.
Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, elektronicznie
albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw.
Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ prowadzone telefonicznie, w sposdb umozliwiajgcy
porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkédw. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to posiedzenie.
Protokdt z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczgcych
w nim cztonkédw Rady Fundacji.

W posiedzeniach Rady Fundacji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu,
Fundator lub inne zaproszone przez nig osoby.

§21.

Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady, przy czym w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie dwéch oséb,
w obecnosci dwdch cztonkéw Rady. W przypadku oddania réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos prowadzacego obrady.

Uchwaty Rady Fundacji mogg by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze
gtosowania pisemnego, o ile zaden z jej cztonkdw nie zgtosi sprzeciwu co do takiej formy
gtosowania.

Rozdziat VI. Zarzad Fundacji

§ 22.
Zarzad Fundacji sktada sie z jednej do trzech oséb i jest powotywany przez Fundatora na
okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Fundator moze zostaé cztonkiem Zarzadu.
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku rezygnacji, Smierci, badZ odwotania cztonka
Zarzadu. Fundator moze odwotac¢ Zarzad lub kazdego z jego cztonkdw w kazdym czasie.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe.

§ 23.
Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.
Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§ 24.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji;
2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
3) opracowywanie na rok nastepny rocznych budzetéw i planéw dziatania oraz rocznych
sprawozdan przewidujacych i uwzgledniajgcych polityke inwestycyjng Fundacji
i przychody uzyskiwane wskutek jej prowadzenia;

4) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajgcych dtugofalowe
kierunki jej dziatania;

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji;

6) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji;

7) powotywanie oddziatéw, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji;

8) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji;

9) przyjmowanie darowizn, spadkdéw, zapiséw, subwencji i dotacji.



N

Budzety i plany, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu Zarzad opracowuje
i przedstawia Radzie Fundacji do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 listopada kazdego
poprzedniego roku.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji,
wtym takze za odpowiednie lokowanie jej S$rodkéw majatkowych, zapewniajace
przewidywane przychody i trwato$¢ majatku Fundacji.

§ 25.
W przypadku jednoosobowego Zarzagdu do sktadania oswiadczen woli i podpisywania
w imieniu Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.
W przypadku wieloosobowego Zarzadu do skfadania o$wiadczen woli i podpisywania
w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch cztonkéw
Zarzadu tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych ponizej 500,00 zt (stownie:
pie¢set ztotych 0/100) oswiadczenie woli moze ztozy¢é kazdy z cztonkéw Zarzadu
jednoosobowo.

§ 26.
Kazdy cztonek Zarzagdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania
czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu niezbedne jest podjecie przez Zarzad
formalnej uchwaty.
Uchwaty Zarzadu mogg byé powziete, jezeli jego cztonkowie zostang prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkdw w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§ 27.
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawaé w stosunku pracy.
Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu okresla Fundator.
Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzadu. Umowy o prace
z cztonkami zarzadu podpisuje petnomocnik powotany uchwatg Rady Fundacji.
Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sg ze srodkéw
Fundacji.

§ 28.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora,
Rady Fundacji albo innego cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, elektronicznie albo
w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jego cztonkdw.
Posiedzenia Zarzadu mogg by¢é prowadzone telefonicznie, w sposdéb umozliwiajgcy
porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to posiedzenie.
Protokot z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczacych
w nim cztonkdw Zarzadu.

VII. Dziatalnos¢ gospodarcza
§29.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych.



2. Catkowity dochéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celow
statutowych Fundacji. Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

3. Fundacja moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych inicjatyw
spotecznych i gospodarczych.

4. W ksiegach rachunkowych Fundacji dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrebniona od
dziatalno$ci statutowe;.

§ 30.
Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.Z);
2) sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.62.Z);
3) sprzedaz  detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.2);
4) sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i targowiskach
(PKD 47.89.2);
5) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2);
) wydawania ksigzek (PKD 58.11.2);
7) wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.7);
) wydawanie gazet (PKD 58.13.7);
9) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z);
10) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7);
11) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.Z);
12) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
(PKD 59.11.2);
13) dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmoéw (PKD 59.14.2);
14) dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2);
15) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z);
16) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(PKD 63.11.2);
17) dziatalnos$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7);
18) dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.Z);
19) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99.2);
20) pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.2);
21) pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.2);
22) pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.2);
23) dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (PKD 66.30.2);
24) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2);
25) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);
26) dziatalnos$¢ prawnicza (PKD 69.10.7);
27) dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2);
28) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);
29) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(PKD 70.22.2);
30) prowadzenie badann naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.2);
31) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2);
32) badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

()




33) pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.Z);

34) dzierzawy wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim (PKD 77.40.2);

35) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
(PKD 78.10.2);

36) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2);

37) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2);

38) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalnos$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.Z);

39) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7);

40) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

41) dziatalno$é wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.Z);

42) pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sob
niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z);

43) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 88.99.2);

44) dziatalnos$¢é zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z);

45) dziatalnos$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.Z);

46) artystyczna i literacka dziatalno$é twaorcza (PKD 90.03.2);

47) pozostata dziatalno$¢é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2);

48) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.2).

VIIl. Zmiana Statutu

§ 31.

Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Fundator.

IX. Zmiana celu Fundacji

§32.

Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana. Zmiana celu
Fundacji nastepuje w drodze zmiany postanowien niniejszego Statutu i wymaga rejestracji przez
wiasciwy sad.

X. Potaczenie Fundac;ji

§33.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczyé sie z inng fundacja, na
warunkach okreslonych przez zainteresowane strony. Potgczenie moze nastgpi¢ zaréwno
poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji. W przypadku potgczenia poprzez
przejecie Fundacja moze by¢ zardwno strong przejmujaca, jak i przejmowang. Organem
uprawnionym do okreslenia warunkéw potaczenia oraz dokonania wszelkich czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem potgczeni z zastrzezeniem § 33 jest Zarzad.

2. Pofaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastgpié, jesli w jego wyniku mogtyby sie
zmienic cele Fundacji.

§34.

Decyzje w sprawie potgczenia podejmuje Fundator.



XI. Likwidacja Fundacji

§ 35.
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana.

§ 36.
1. Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.
Likwidatorem Fundacji moze by¢ Zarzad albo osoba wskazana przez Fundatora.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w § 6 Statutu. Konkretne cele, na jakie zostanie przeznaczony
majatek, zostang wskazane przez Fundatora.

N

XIl. Postanowienia koricowe
§37.
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w § 5 Statutu, coroczne sprawozdanie ze swej

dziatalnosci w roku ubiegtym.

§38.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.

FUNDATOR:

Andrzej GUIIK e e s
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